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COME
NASCE

Gli Stati Generali Mondo del Lavoro nascono nel 2019 da un’idea del
fondatore Pier Carlo Barberis che crea una piattaforma mettendo in
condivisione le aziende e gli stakeholder del mondo del lavoro dando
voce alle Imprese, Startup e Organizzazioni che vogliono parlare del
loro settore in modo apolitico e propositivo. Tale esigenza nasce dalla
mancanza di una piattaforma che fosse in grado di mettere a confronto
le varie community del Mondo del Lavoro. 

L’obiettivo degli Stati Generali Mondo del Lavoro è quello di realizzare
un prezioso momento di incontro e dialogo tra personalità delle
Istituzioni, delle aziende e dei professionisti del mondo del lavoro di
ogni settore, al fine di creare un confronto costruttivo promuovendo,
sviluppando, valorizzando e certificando le competenze del
management ad ogni livello. 

L’evento Inaugurale si è svolto il 25 Settembre 2019 in occasione del
Job Meeting presso il Pala Ruffini di Torino, mentre ad oggi gli eventi
organizzati sono più di 200, con più di 30.000 spettatori e 1000
relatori.

https://www.statigeneralimondolavoro.it/


LE TEMATICHE

I meeting degli Stati Generali Mondo del Lavoro
affrontano i temi più importanti sul mondo del Lavoro.

POLITICHE ATTIVE

NUOVE COMPETENZE

FORMAZIONE

INNOVAZIONE E
DIGITAL TRANSFORMATION

SOSTENIBILITÀ

WELFARE

https://www.statigeneralimondolavoro.it/


GLI EVENTI
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COME SI SVOLGONO
 GLI EVENTI

Durante i meeting degli Stati Generali Mondo del Lavoro
vengono messi a confronto tutti gli stakeholder del
settore del lavoro invitandoli ad effettuare un breve
speech di 10 minuti ciascuno su tematiche inerenti a
politiche attive, innovazione, digital transformation, nuove
competenze, gender equality, sostenibilità e welfare
declinate per ogni settore di appartenenza tra cui:
Montagna, Innovazione, Sostenibilità, Cultura,  Sport e
Agrifood.

Facendo parte degli Stati Generali Mondo del Lavoro le
aziende condividono best practice e case study,
consolidando un posizionamento istituzionale nel settore
di riferimento avendo a disposizione maggior networking
con alcuni dei player più importanti di ogni settore.

Gli eventi degli Stati Generali Mondo del Lavoro vengono
svolti ogni due mesi con una durata di una giornata
suddivisa in due meeting al mattino, compresa la
cerimonia di apertura dell’evento dedicata alle istituzioni
del settore e due meeting al pomeriggio.

https://www.statigeneralimondolavoro.it/


I PRODOTTI

Stati Generali Mondo Lavoro oltre al programma principale degli 
eventi, organizza appuntamenti programmati durante l’anno che 
riguardano i temi dell’Emancipazione Femminile, il Gender Gap
 e delle Risorse Umane.

https://www.statigeneralimondolavoro.it/


WOMEN IN CHARGE
ON TOUR

Women in Charge On Tour è un evento nazionale
che ha come obiettivo principale quello di creare
un confronto costruttivo, analizzando la crescita
pro�fessionale della Donna nel mondo del lavoro
e al tempo stesso promuovere, sviluppare,
valorizza�re e certificare le competenze del
management aziendale e dell’imprenditoria
femminile e inclusi�va ad ogni livello. 

Il programma abbraccia diverse tematiche
sem�pre più centrali sulla Leadership Femminile,
dalla Parità di Genere, l’Inclusione, attraversando
i grandi cambiamenti evolutivi fino ad approdare
alla valorizzazione delle differenze in azienda e
nel mondo lavorativo. 

Women in Charge On Tour, giunto al suo terzo
anno, rappresenta un’oppor�tunità unica per
mettere a confronto istituzioni nazionali e del
territorio, pro�fessioniste e aziende in tutti gli
ambiti del contesto lavorativo in una serie di tappe
in tutta Italia.

https://www.statigeneralimondolavoro.it/


OFFICINA RISORSE
UMANE

A partire dal 2021, Stati Generali Mondo del Lavoro e HR Link,
ogni anno organizzano Officina Risorse Umane. Due giorni di
serrato confronto, otto tavoli di lavoro altamente qualificati
ognuno dedicato a un tema specifico, per porre le basi di una
piattaforma di proposte che assuma la centralità del capitale
umano nei radicali processi di cambiamento in atto nel mondo
delle imprese e delle organizzazioni. 

Una rosa di professionisti top HR si interfaccerà con referenti
istituzionali, opinion leader ed esperti, per dare forma al futuro
del lavoro affrontando alcuni degli ambiti cruciali dell’attuale
agenda non solo delle risorse umane ma del Paese in senso più
ampio: big data e intelligenza artificiale, smart working e
nuovi stili di leadership, ma anche parità di genere e diversity
management, insieme a previdenza, politiche retributive,
nuova rappresentanza e riforma del mercato del lavoro. 

Un appuntamento unico nel panorama HR in Italia, che mira a
coinvolgere attivamente i più qualificati interlocutori in materia,
con l’impegno di individuare insieme soluzioni da presentare in
tempi rapidi ai policy makers che hanno la responsabilità di
metterle a terra. 

Le idee, da sole, non possono cambiare un settore: dal summit
scaturiranno otto documenti, uno per ogni tavolo, per
comporre una piattaforma di proposte concrete e attuabili che
sarà presentata al Ministero del Lavoro e agli altri referenti
istituzionali
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OFFICINA RISORSE
UMANE

La due giorni di incontro viene guidata dal Direttore
Scientifico, e dai suoi collaboratori, che porta a sintesi la
preparazione della piattaforma di proposte.
Professionisti di alto profilo su temi HR, nel ruolo di
Coordinatore, gestiranno i tavoli di lavoro realizzando
assieme al team la proposta.

Partner Strategici supportano il lavoro dei tavoli con i loro
rappresentanti (facilitatorio assistenti), che affiancheranno il
coordinatore nella gestione della preparazione delle
proposte in coordinamento con la direzione scientifica. 

In ogni tavolo di lavoro sarà presente un Referente
Istituzionale, che in ragione della propria expertise, garantirà
l’autorità e il presidio sui contenuti emersi nella discussione;
Il ruolo centrale sarà quello dei Direttori Risorse Umane, i
quali porteranno il punto di vista delle proprie aziende sul
tema di riferimento e costituiranno la base stessa della
piattaforma.  

Una serie di speaker, intervallerà il lavoro dei tavoli,
fornendo spunti su fenomemi rilevanti per la definizione
delle strategie inerenti al capitale umano. 

COME SI SVOLGE
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I NUMERI

EVENTI

26

MEETING

200

RELATORI

1000 +

SPETTATORI

30.000 +

DAL 2021

https://www.statigeneralimondolavoro.it/


I PARTNER DI 
QUESTI ANNI

https://www.statigeneralimondolavoro.it/


CONTATTI

STATI GENERALI MONDO LAVORO SRL

CORSO FRANCIA 23 

10138 TORINO

email: segreteria@sgml.it
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